KiSISEL VERILERIN ISLENMESIi VE KORUNMASI HAKKINDA
POLITIiKA

1. Giris

RADYOTOM SAGLIK ISLETMELERiI ANONIM SIRKETI & RADYOMAR SAGLIK
ISLETMELERI ANONIM SIRKETI (“Sirketler” ayr1 ayr1 “Sirket”) olarak, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmas: Kanunu’na (“Kanun”) uygunlugun saglanmas:i adina mevzuat
kapsaminda Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin ilkeleri benimseyerek,
gereken tuim idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Bu kapsamda, gerek Kanun’un 10.
maddesinde duizenlenmekte olan aydinlatma yUkUmlialigintG yerine getirmek gerekse de
Kisisel Verilerin islenmesi ve korunmasi adina aldigimiz tim idari ve teknik tedbirleri
bildirmek amaciyla isbu Kigisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Hakkinda Politika’y:
(‘Politika”) Kisisel Veri Sahiplerinin bilgisine sunmaktayiz. Isbu Politika kapsaminda
yapilacak her turli degisiklik ve degisikligin yururlik tarihi www.radyotom.com.tr alan

adli internet sitemizde paylasilacaktir.

2. Politika’nin Amaci

Isbu Politika’nin temel amacy; ilgili mevzuata uygun olarak Kisisel Verilerin islenmesi ve
korunmasima yonelik sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda
Hissedarlarimiz; Yetkililerimiz; Personellerimiz; Personel Adaylarimiz; Stajyerlerimiz;
Miusterilerimiz/Hastalarimiz; Potansiyel Musterilerimiz; Tuketicilerimiz; Ziyaret¢ilerimiz;
Gercek Kisi Is Ortaklarimiz; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylarimiz; Is Ortaklarimiz veyahut Is
Ortagi(Taseron, Tedarikci) Adaylarimizin Hissedarlari, Yetkilileri, Personeli ve Uctincti Kisiler
basta olmak ancak bunlarla sinirlh olmamak Uzere Kisisel Verileri Sirketimiz tarafindan
islenen Kigisel Veri Sahiplerini bilgilendirmektir. Bu sekilde Kisisel Veri Sahiplerinin, Kisisel
Verilere dair mevzuattan kaynaklanan tim haklarinin korunmasi ve bu haklardan haberdar

olmasi hedeflenmektedir.

3. Politika’nin Kapsami ve Kisisel Veri Sahipleri
Isbu Politika; asagida tanmimlanan Veri Sahibi gercek kisiler icin hazirlanmistir. Sirketimiz
isbu Politika’y1 internet sitesinde yayimlamak ve Sirket merkezinde bulundurmak suretiyle

bahse konu Kisisel Veri Sahiplerini ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirmektedir.

Isbu Politika kapsaminda Sirketimiz nezdinde Kisisel Verileri islenen Kisisel Veri Sahipleri

asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

KISISEL VERI SAHIBi GRUPLARI KISISEL VERI SAHIBi GRUPLARINA YONELIK
ACIKLAMA
1 [Hissedar/Ortak Sirketin ve/veya Sirketlerin Hissedar1 ve/veya ortagi
gercek kisilerdir.




Yetkili

Sirketin ve/veya Sirketlerin yonetim kurulu uyesi

ve/veya Sirketi ve/veya Sirketleri temsil ve ilzam|

konusunda yetkili gercek kisilerdir.

Personel/Stajyer

Sirket ve/veya Sirketlerin istihdam ettigi sigortaly

kisilerdir.

Personel Aday1/Stajyer Aday:

Sirkete ve/veya Sirketlere herhangi bir yolla

iy
basvurusunda bulunmus ya da o6zgecmis ve ilgili

bilgilerini vermis olan gercek kisilerdir.

Miisteri/Hasta

Sirketin ve/veya Sirketlerin sunmus oldugu Urun|
ve/veya hizmetleri Sirketten satin alarak kullanan ya da|
kullanmis gercek kisiler ile 6zel ve kamu ttizel kisilerinin|

gercek kisi temsilcileri ve ¢alisanlaridir.

Potansiyel Miisteri

Sirketin ve/veya Sirketlerin Urlin ve/veya hizmetlerini
Sirketten satin almak kaydi ile kullanma talebinde]
bulunmus veya bu neviiden bir talepte bulunabilecegi
ticari teamul ve durustliik kurallarina uygun olarak
tespit edilmis gercek kisiler ile 6zel ve kamu tlizel

kisilerinin gercek kisi temsilcileri ve ¢alisanlaridir.

Tiketici

Sirketin ve/veya Sirketlerin sunmus oldugu Urun|
ve/veya hizmetleri Sirketten satin alarak kullanan ya da|
kullanmis gercek kisi Musteriler/Hastalar ile 6zel ve
kamu ttizel kisisi Musterilerin calisani olup da Sirketin|
ve/veya Sirketlerin sunmus oldugu trtin ve/veya hizmeti

dogrudan kullanan gercek kisilerdir.

Ziyaretci

Sirketin ve/veya Sirketlerin sahip oldugu ve/veyal
kullaniminda olan fiziksel yerleskelere cesitli amaclarlal
giren veyahut internet sitelerini herhangi bir amac ile|

ziyaret eden gercek kisilerdir.

Gercek Kisi Is Ortag: veyahut
Gercek Kisi is Ortag1 Aday:

Sirketin ve/veya Sirketlerin her ttrld is veya hizmet|

iliskisi (banka, is ortakligi, tedarikei, taseron vb.)

icerisinde bulundugu veyahut is veya hizmet iligkisi

kurmay: 6ngérdtig gercek kisilerdir.
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is Ortagi veyahut Is Ortag: Adayinin

Hissedari, Yetkilisi, Personeli

Sirketin ve/veya Sirketlerin her ttrld is veya hizmet|
iliskisi icerisinde bulundugu veyahut is iliskisi kurmayi
6ngérdigt (banka, is ortakligi, tedarikgi, taseron vb.)
gercek ve/veya tlizel kisilerin hissedar1 ve/veya yetkilisi
ve/veya calisanlari dahil olmak Uizere bu is iligkisi icinde

bulunan tim gercek kisilerdir.
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Uciincii Kisi

isbu Politika kapsaminda herhangi bir Kisisel Veri Sahibil
kategorisine girmeyen ancak Sirketin ve/veya Sirketler

bunyesinde Kisisel Verisi bulunan diger gercek kisilerdir.




4. Tanimlar

Isbu Politika kapsaminda yer alan kavramlar asagidaki tanimlari dogrultusunda

kullanilmaktadir.

Sirketimiz

RADYOTOM SAGLIK ISLETMELERI ANONIM SIRKETI &
RADYOMAR SAGLIK iSLETMELERI ANONIM SIRKETi

Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttrla bilgidir.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

[rk, etnik koken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika uyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza
mahkamiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik]

verilerdir.

Kisisel Verilerin

islenmesi

Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dlizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmas:1 ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler]

lzerinde gerceklestirilen her turld islemdir.

Kisisel Veri
Sahibi/lgili Kisi

isbu Politika'nin 3 numarali maddesinde yer alan ve Kisisel Verisi Sirket]

tarafindan islenen gercek kisileri ifade eder.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel Verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit istemini ifade

eder.

'Veri Sorumlusu

Kisisel Verilerin islenme amagcglarini ve yontemlerini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tlizel

kisidir.

Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri isleyen|

cercek veya tlizel kisidir.

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan

rizadir.

Anonim Hale

Daha 6nce bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle eslestirilerek

Getirme dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

IKanun 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nu ifade eder.

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu’dur.

5. Kisisel Verilerin islenmesi ve Aktarilmasi

5.1 Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler

Anayasa’da Kisisel Verilerin ancak kanunda 6ngorilen hallerde veya kisinin acik rizasiyla

islenebilecegi belirtilerek Kisisel Verilerin korunmasi giivence altina alinmistir. Kisisel Veri

Sahiplerine taninan bu hak dogrultusunda Sirketimiz, Kisisel Verileri ilgili mevzuatta

belirtilen ilkeler dogrultusunda veya Veri Sahiplerinin ac¢ik rizasinin arandigl durumlarda

asagidaki ilkelere uygun olarak islemektedir:

e Hukuka ve Duirtistliik Kuralina Uygun Isleme

e Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gtincel Olmasinm1 Saglama



Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla Isleme
Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirli ve Olctilit Olma
llgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Stire Kadar

Muhafaza Etme

5.2 Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerinin islenmesi icin Acik Rizanin Aranmadig1 Haller

Asagida tek tek sayilan ve 6rneklendirilen sartlardan birinin varligi halinde, Veri Sahibinin

acik rizas1 aranmaksizin Kisisel Veriler islenebilecektir.

Kanunlarda acikeca 6ngoriilmesi: Vergi Usul Kanunu uyarinca fatura tizerinde ilgili

gercek kisinin adina yer verilmesi zorunlulugu vb.

Fiili imkansizlik nedeni ile rizasini aciklayamayacak durumda bulunan veya

rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin

hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin zorunlu olmasi: Veri Sahibine

acil tibbi mtidahale yapilmasi gerekliliginin s6z konusu olmasi vb.

Bir soézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait Kisisel Verilerin islenmesinin gerekli

olmasi: Akdedilen bir soézlesme dogrultusunda urtin sevkiyati icin adres bilgisi
alinmasi vb.

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu

olmasi: Kisisel Verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini engellemek maksadiyla
bilisim sistemlerinde faaliyet ve denetim yapilmasi vb.

Kisisel Veri Sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi: Kisisel veri

sahibinin Kisisel Verilerini erisime acik bir sosyal medya hesabindan paylasmis
olmasi vb.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin Kisisel Veri islemenin

zorunlu olmasi: Sirket Personelinin 6zIik bilgilerinin Sosyal Guivenlik Kurumu’na
bildirilmesi vb.

Kisisel Veri Sahibinin temel hak ve oOzgiirliiklerine zarar vermemek kayd: ile

veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi:

Sirketin organizasyonel yapisinin duzenlenmesi esnasinda Personelin Kisisel

Verilerinin islenmesi vb.

5.3 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar1

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri ilgilinin acik rizas1 olmaksizin islemez. Ancak saghk

ve cinsel hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda 6ngértilen hallerde, ilgili kisinin acik

rizast aranmaksizin iglenebilir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kigisel Veriler ise Sirket

tarafindan ancak kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibb: teshis ve tedavi ve

bakim hizmetlerinin yurttilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmas: ve

yonetimi amaciyla, sir saklama yukumlaltigti altinda bulunan kisiler veya Sirketimiz



tarafindan ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin da islenebilir. (EK 1: OZEL NITELIKLI
KISISEL VERI ISLEME VE KORUMA POLITIKASI)

5.4 Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Aktarilma Sartlar1

Sirketimiz Kisisel Verileri, Veri Sahiplerinin acgik rizasi olmaksizin aktarmaz. Ancak Kanun’a
uygun olarak isbu Politika’nin 5.2. maddesinde ve yeterli 6nlemler alinmak kaydiyla 5.3.
maddesinde yer alan istisnalarin varligi halinde Veri Sahiplerinin agik rizasi aranmaksizin

bu Kisisel Veriler Sirketimiz tarafindan aktarilabilir.

5.5 Kisisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma Sartlar:
Sirketimiz Kisisel Veri isleme amaclar: dogrultusunda gerekli gtivenlik 6nlemlerini almak ve
mevzuat hiktmlerine uygun olmak kaydiyla Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve
Ozel Nitelikli Kisisel Verilerini yurt disindaki tictincii kisilere aktarabilir.

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak isbu Politika’nin 5.2. maddesinde ve yeterli dnlemler
alinmak kaydiyla 5.3. maddesinde yer alan istisnalarin varligi halinde, Kisisel Verilerin
aktarilacagi yabanci tUlkede yeterli korumanin bulunmas: veyahut yeterli korumanin
bulunmamas: durumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli
korumay1 yazili olarak taahhtit etmeleri ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nun izninin
bulunmas: kaydiyla Kisisel Veri Sahibinin acik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri

yurtdisina aktarabilir.

6. Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi, islenme Amaclar1, Aktarilacag: Kisiler

6.1 Kisisel Verilerin Siniflandirilmasi

Sirketimiz, Kanun'un 10. maddesi uyarinca hukuka uygun olan kisisel veri igsleme amaclar:
dogrultusunda, Kisisel Verileri;

e Kanun’un 5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina
dayali ve bunlarla sinirh olarak,

e Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Kanun'un 4. maddesinde belirtilen ilkeler basta
olmak Ttizere, mevzuatta belirtilen genel ilkelere ve mevzuatta dlizenlenen
yuktmlultuklere uyarak,

e Isbu Politika kapsaminda siniflandirilan Kisisel Veri Sahipleri ile sinirli olarak,

e Isbu Politika kapsaminda smiflandirilan Kisisel Veri Sahiplerinin hangisiyle iliskili
oldugu da belirtilmek suretiyle,

Kisisel Veri Sahiplerini bilgilendirmek suretiyle islemektedir.

Asagida Sirketimizin mevzuata uygun bicimde isledigi Kisisel Veriler simniflandirilmistir:

KiSISEL VERI KiSISEL VERI SINIFLANDIRMASINA YONELIK ACIKLAMA
SINIFLANDIRMASI
Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;

kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir

parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ad/soyad, T.C. kimlik]




numarasi, uyruk bilgisi, anne/baba adi/soyadi, dogum yeri, dogum|
tarihi, cinsiyet, medeni hal gibi bilgileri iceren nuifus ctizdani, ehliyet,
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imzasi vb.

veriler.

iletisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen cep telefonu numarasi,
ev telefonu numarasi, ev adresi, is adresi, isyeri bilgisi, e-mail adresi,

faks numarasi, IP adresi vb. veriler.

Miisteri/Hasta Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen basta mal ve/veyd|
hizmet saglanmasinin baslanmasina, sUtrduridlmesine ve sonal
erdirilmesine yoOnelik is ve islemler olmak ve fakat bunlarla sinirly
olmamak kaydi ile Sirketin UGrtn ve/veya hizmetlerinin kullanimina
iliskin veyahut Sirket vasitasiyla musterilere saglanan hizmetlere iliskin|
kayitlar; musterinin Grtin ve/veya hizmetleri kullanimi icin gerekli olan
kisisel bilgileri, kimlik bilgileri, finansal bilgileri, iletisim bilgileri,)

talimatlari, talepleri vb. veriler

Lokasyon Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas1 olarak otomatik olmayan sekilde islenen, Sirket tarafindan|
yartttlen faaliyetler cercevesinde sunulan Urtin ve/veya hizmetlerin|
kullanim1  sirasinda, Sirketin  veyahut Sirket Is Ortaklarinin|
calisanlarinin, Sirketin veyahut Sirket Is Ortaklarinin araclarini
kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden GPS lokasyonu,

seyahat verileri, fiziksel ve dijital baglanti konumlar: vb. veriler.

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen, Sirketin yasal ve akdi
yaktmlultklerini yerine getirebilmesi adina temin edilen 6zgecmis, aile
durum bildirimi, 6grenim ve istihdam durumu, saglk raporu, adli sicil
kaydi, maas bilgisi, askerlik durum bilgisi, engel durumu, personelin|
katildigr kurslara veyahut egitimlere iliskin belgeler, referanslar, ig|
sozlesmesi, muvafakatnameler, munakid so6zlesmeler, motorlu tasif]
plakasi, sendika/dernek/vakif tyelikleri, kan grubu, kiyafet ve beden|
Olctileri, performans degerlendirme raporlari, maas haczi bildirimleri,

disiplin uyarilari, ihtarlar, cezalar vb. veriler.

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen, Sirketin faaliyetlerini
yartuttirken teknik, idari, mali, hukuki ve ticari giivenligin saglanmasi

icin gereken bilgiler, vb. veriler.




Risk Yonetimi Bilgileri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin birn
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; riskli is ve islemlerin
denetlenmesi, riskin gerceklesmesi durumunda uygulanacak islem ve

lyaptirimlara iliskin bilgiler vb. veriler.

Aile Bireyleri ve Yakin

Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas1 olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket tarafindan|
[yartttlen faaliyetler cercevesinde sunulan Uirtin ve/veya hizmetlerle ilgilil
veya Sirketin ve Kisisel Veri Sahiplerinin her tirli menfaatini korumak
amaciyla Kisisel Veri Sahibinin aile bireyleri, yakinlari ve acil
durumlarda irtibat kurulmasi gereken/énerilen diger kisiler hakkindakil

kimlik bilgileri, iletisim bilgileri vb. veriler.

Fiziksel Mekan (isyeri)
Giivenlik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas:t olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirkete ve/veyal
Sirketlere ait veya bunlarin kullanimindaki lokasyonlara giriste,
lokasyon icerisinde bulunma sirasinda alinan kayitlara iliskin kamera|
kayitlari, parmak izi kayitlari, giivenlik noktasinda alinan kayitlar vb.

veriler.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketin Kisisel Veri
Sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin tipine gbére yaratilan her ttrlda
finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen Kisisel
\Veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi kart1 bilgisi,

finansal profil, malvarlig: verisi, gelir bilgisi vb. veriler.

Gorsel ve Isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas:t olarak otomatik olmayan sekilde islenen; fotograf, CCTV|
kayitlari, kamera kayitlar: (Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi kapsaminal

giren kayitlar harig), ses kayitlar1 vb. veriler.

Hukuki
Bilgisi

islem ve Uyum

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketin hukuki is ve
islemlerine iliskin bilgiler, alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve
borclarinin ifas1 ile kanuni ve/veya akdi yukumlalikleri ve Sirket

politikalarina uyum kapsaminda islenen bilgiler, vb. veriler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir

parcast olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kanun'un 6.

maddesinde yer alan, saglik verileri (saglik raporlari, kronik hastaliklari,
tahlil bilgileri,

Onceki hastalik ve ameliyatlari, radyolojik kayitlar,




gorintuleme kayitlari ve degerlendirme raporlari, ekspriz, dtzenli
kullanilan ilaglar, kan grubu, engellilik durumu), biyometrik veriler,)

swap analizleri, beden 6l¢tileri, kiyafet bedeni vb. veriler.

Olay Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Kisisel Veri Sahibiyle]
iliskilendirilen ve Sirketin, Sirket Personelinin, Sirket Hissedarlarinin|
etkilenme potansiyeli olan olaylarla ilgili toplanan, gerekli 6nlemleri
almak icin sorusturma veyahut davanin kapsamiyla ilgili arastirmal
lyapilmasina ve bu yonde kamuoyunun dogru bilgilendirilmesine iligkin

toplanan bilgiler vb. veriler.

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcas: olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirket tarafindan
yartttlen faaliyetler cercevesinde sunulan UGrtin ve/veya hizmetlerinin|
Kisisel Veri Sahibinin kullanim aligkanliklari, begenisi ve ihtiyaclary
dogrultusunda oOzellestirilerek pazarlamasinin yapilmasina yonelik]
islenen veriler ve bu veriler dogrultusunda olusturulan rapor, anket,

degerlendirme, vb. veriler.

Bilgisi

Talep ve Sikayet Yonetimi [Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan;

kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Sirkete yoneltilmis olan|
her turll talep veya sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin

bilgiler vb. veriler.

Isbu Politikanin 3. maddesinde belirtilen Kisisel Veri Sahiplerinin genel hatlariyla hangi tip Kisisel

Verilerinin islendigi asagidaki tabloda tek tek sayilmaktadir:

KISISEL VERI SINIFI

ILGILI KiSISEL VERININ ILISKILI OLDUGU
VERI SAHIPLERI

Kimlik Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayzi;
Sirket Musterileri/ hastalari; Sirket Potansiyel Musterileri; Tuketici; Ziyaretci;
Sirket Gercek Kisi Is Ortaklari; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylar; Sirket Is Ortagi

Hissedar1, Yetkilisi, Personeli ve Uctincti Kisiler

iletisim Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;
Sirket Mtsterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Tuketici; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar;; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylari; Sirket Is Ortagi

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincti Kisiler

Miisteri Bilgisi

Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Musterileri, Musteri ve Potansiyel Musteri|

Hissedari, Yetkilisi, Personeli, Tlketici

Lokasyon Verisi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli ve Sirket Is Ortag: Personeli.

Ozliik Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;
Sirket Is Ortag Personeli

islem Giivenligi Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;




Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Tuketici; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklan, Sirket Is Ortag Hissedar:, Yetkilisi, Personeli ve
Uctincti Kisiler.

Risk Yonetimi Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;
Sirket

Ortagj

Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Tuketici; Ziyaretci;
Gercek Kisi Is Ortaklari;; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylari; Sirket Is

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincti Kisiler

Aile Bireyleri ve Yakin

Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi ve Sirket Personeli; Is Ortagi Personeli

Fiziksel Mekan
Giivenlik Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;

Sirket Mtsterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Tuketici; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar;; Gercek Kisi Is Ortag Adaylan; Sirket Is Ortag

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uclincti Kisiler.

Finansal Bilgi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Musterileri; Sirket

Potansiyel Mtisterileri; Sirket Gercek Kisi Is Ortaklari; Gergek Kisi Is Ortagi

)Adaylar1 ve Uglincti Kisiler.

Gorsel ve Isitsel Bilgi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;

Sirket Mtsterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Tuketici; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklari;; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylar;; Sirket Is Ortagl

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctinct Kisiler.

Hukuki islem Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;

Sirket Mtsterileri; Sirket Potansiyel Musterileri; Tuketici; Ziyaretci; Sirket
Gercek Kisi Is Ortaklar;; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylan; Sirket Is Ortag

Hissedari, Yetkilisi, Personeli ve Uctincti Kisiler

Ozel Nitelikli Kisisel

Veri

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;

Sirket Miisterileri; Tiiketici; Sirket Is Ortag: Personeli

Talep ve Sikayet

YOonetimi Bilgisi

Sirket Hissedari; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;
Sirket Misterileri; Sirket Potansiyel Miisterileri; Tketici; Ziyaretci ve Uclinciy

Kisiler.

Olay Yonetimi Bilgisi

Sirket Hissedar:; Sirket Yetkilisi; Sirket Personeli; Sirket Personel Adayi;
Sirket Musterileri; Sirket Potansiyel Mtisterileri; Tuketici; Ziyaretci ve Uctinctl
Kisiler.

Pazarlama Bilgisi

Sirket Muisterileri; Sirket Potansiyel Miusterileri; Sirket Gercek Kisi Ig
Ortaklar1; Gercek Kisi Is Ortagi Adaylar ve Uctincii Kisiler.

6.2 Kisisel Verilerin islenme Sart ve Amaclar1

Kisisel Veriler kural

olarak ancak Kigisel Veri Sahibinin acik rizasi bulunan hallerde

islenebilir. Veri Sahibinin agik rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak

ve 0zgur iradeyle aciklanmalidir. Bunun yaninda isbu Politika’nin 5.2. maddesinde yer alan

kosullarin bir ya da birden fazlasinin varligi halinde Kisisel Veriler, Kisisel Veri Sahibinin

acik rizas1 alinmaksizin islenebilecektir.



Sirketimiz Kisisel Verileri her halde Kanun'un 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun

olarak asagida belirtilen amag¢ ve kosullar dogrultusunda islemektedir. Bahsi gecen

amaclarla gerceklestirilen isleme faaliyetinin, isbu Politika’nin 5.2 maddesinde 6ngorilen

sartlardan herhangi birini karsilamiyor olmasi halinde, ilgili isleme strecine iliskin olarak

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veri Sahibinin acik rizasi temin edilmektedir.

Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler;

Sirketimiz tarafindan yerine getirilmesi gereken yasal ve akdi yiktmlaltklerin ifasi,
Sirketimizin istigal alani kapsaminda sunulan Urtin ve/veya hizmetlerin ilgilisine
sunulabilmesi, Grtin ve/veya hizmetlerden Kisisel Veri Sahiplerini faydalandirmak
icin gerekli calismalarin Sirketimizin is birimleri tarafindan yerine getirilmesi,
pazarlama, tedarik ve operasyon faaliyetlerinin ytrtttlebilmesi; mutabakat, 6deme
ve tahsilat islemlerinin gerceklestirilebilmesi; bu islemlerin gerceklestirilmesi adina
Kisisel Veri Sahipleri ile iletisimin saglanmasi, ilgili belge ve bilgilerin
gdonderilmesi/temini,

Sirketimizin mali isler sureclerinin yurttilmesi ve yoOnetilmesi; Mali denetim
incelemesinin yapilmasi ve mali denetim formunun doldurulmass;

Sirketlerimizin istigal alan1 kapsaminda sunulan trtin ve/veya hizmetlerin ilgilisine
sunulabilmesi, sir saklama yuktmlultigt cercevesinde; kamu sagliginin korunmasi,
tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurtttlmesi, saglik hizmetleri ile ilgili
finansmanlarin yapilmas: ve yUrdttlmesi, tirin ve/veya hizmetlerden Kisisel Veri
Sahiplerini faydalandirmak icin gerekli calismalarin Sirketlerimizin is birimleri
tarafindan yerine getirilmesi, pazarlama, tedarik ve operasyon faaliyetlerinin
yurattlebilmesi; Sirket faaliyet ve operasyonlarinin (satis, pazarlama, finans, Uretim,
insan kaynaklari, Ar-Ge, islem guvenligi) calismalarinin strekliliginin saglanmasi,
Saglik hizmetlerinin ifasi, Musteri memnuniyeti, anket etkinlik, talep ve sikayet
yonetimi, Reklam, promosyon, anket, kampanya icerikli tarafiniza elektronik ileti,
sms ve cagri merkezi vasitasi ile arama yapilmasi, Ozel saglk sigortas: stireglerinin
ifasi, Hasta haklar1 sureclerinin isletilmesi, Sosyal Guvenlik Kurumu streclerinin
isletilmesi, Sosyal medya mecralarinda tibbi bilgilendirme yapilmas: amaciyla gorsel
paylasimi, mutabakat, 6deme ve tahsilat islemlerinin gerceklestirilebilmesi; bu
islemlerin gerceklestirilmesi adina Kisisel Veri Sahipleri ile iletisimin saglanmasi,
ilgili belge ve bilgilerin génderilmesi/temini;

Sirketimiz tarafindan tutulan yasal defter ve kayitlara esas olmasi adina cari hesap
kart1 dlizenlenmesi,

Kisisel Veri Sahiplerinin Sirketimiz nezdinde olusturulan kayitlarina sonraki is
iliskilerinde ulasilmasi, otomatik yolla fatura tanzim edilmesi;

Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda gereken evrakin
(sozlesme, fatura, irsaliye, cek, imza sirktleri, vekaletname vb.) dlizenlenmesi,
Sirketimizin faaliyeti kapsamindaki islemleri yurutebilmesi adina is ortaklan ile
imzalanacak sézlesmelere gerekli bilgilerin eklenmesi, isbu sézlesmeler kapsaminda

is ortaklar: ile paylasilmas: gereken bilgilerin paylasilmas: veyahut is ortaklarindan
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ilgili bilgilerin temini, Sirketimizin is ortaklar1 ile gereken operasyonlar
gerceklestirilmesi,

Sirketimiz tarafindan yaruatulen iletisime yoénelik idari ve hukuki islemlerin
saglanmasi, denetimi, gelen evraklarin kaydedilmesi ve ilgili departmanlara
dagitilmasi; hukuki yazigsmalarin yapilmas: ve stireclerin ylurttilmesi;

Sirketimiz tarafindan sunulan Urtn ve/veya hizmetlerle ilgili tiretime, tedarike,
teslime vs. iliskin bilgilendirmelerin, bunlara iliskin mutizakere strecinin posta, e-
posta, SMS ve telefon yoluyla paylasilmasi,

Sirketimizin istigal alani kapsaminda sunulan Urtin ve/veya hizmetlerin satig
ve/veya satig sonrasi slrecte ve yeni satislarda; gerekli olmas: halinde satin alinan
Urtin ve/veya hizmetin yenilenmesi, satin alinan Urtin ve/veya hizmetlere iliskin
sikayet ya da inceleme taleplerin karsilanmasi ve bu konuda bilgilendirme yapilmasi,
Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci
dogrultusunda; Sirketimiz tarafindan, Sirket i¢i sistem ve uygulama yoénetimi
operasyonlarinin, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal sorumluluk aktivitelerinin ve
finans operasyonlar: ile tiriin/proje/imalat/yatirim/kalite stireclerinin ytrattlmesi
ve yonetilmesi,

Musteri memnuniyeti aktivitelerinin planlanmas1 ve/veya icrasi1 sUrecini de
kapsayacak sekilde musteri iliskileri yOnetimi streclerinin planlanmasi ve/veya
icrasi; bu dogrultuda musterilere, muisteri ¢calisanlarina veyahut ttiketiciye posta, e-
posta ve telefon ile ulasilmasi; hizmet degerlendirme anketlerinin yapilmasi;
Sirketimize talep ve sikayetlerini ileten Kisisel Veri Sahipleri ile iletisime gecilmesi ve
talep ve sikayet takip ve ydnetiminin saglanmasi,

Sirketimiz nezdinde bulunan verilerin guvenliginin saglanmasi amaciyla gerekli
bilisim faaliyetlerinin yurtttlmesi, bu kapsamda disardan teknik destek hizmeti
alinmasi;

Sirketimize ait lokasyonlarin fiziksel gtvenligi ve denetimini saglamaya yo6nelik
faaliyetlerin yonetilmesi,

Sirketimize ait isyerlerine giris yapan = Ziyaretcilerin/Personelin  tespiti,
Ziyaretci/Personel kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

Sirketimiz Mfusterilerine ait igyerlerine Personelin ve/veya Is Ortag Personelinin
giriglerinin saglanmasi;

Sirketimize ait igyerlerinde ve Sirketimizin hizmet verdigi Musteriye ait isyerlerinde
saha denetimlerinin saglanmasi;

Sirketimiz faaliyetlerinin, ve 6nceki islerinin Potansiyel Musterilere referans olarak
goOsterilmesi;

Personel ile Sirketimiz arasinda munakid is akdi dogrultusunda Personele ait 6zltik
bilgilerinin olusturulmasi, bu bilgilerin giincel tutulmasi, muhafaza edilmesi ve yasal

mevzuatin 6ngérdigl zamanasimi stiresi boyunca saklanmasi,
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Sirketimizin insan kaynaklar1 politikalarinin yutratilmesi, buna yoénelik olarak;
personel oryantasyonlar: ve gérevlendirmelerinin yapilmasi; personelin yetkinlik ve
performans degerlendirmesinin yapilmasi ve ise uygunlugunun denetlenmesi;
Sirketimizin insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde Personelin gérev yaptigi
birimler haricinde acik pozisyonlarda degerlendirilmesi ve Personelin ilgili
pozisyonlarda is akitleri kapsaminda gecici veyahut stirekli olarak gorevlendirilmesi;
Personelin igyerine giris ¢ikis yapmasi, Personelin igyerine giris c¢ikis saatlerinin ve
devamsizlik durumunun tespit edilmesi;

Personele Sirket ici veyahut disinda gerceklestirilen egitimler verilmesi ve egitimlere
iliskin kayitlarin 6zltik dosyalarinda muhafaza edilmesi;

Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda kullanilmasi amaciyla Personele Sirketimiz
tarafindan tahsis edilen e-mail hesaplarinin kurulumu ve yedeklenmesi, Personelin
dijital ortam ve yazilimlara erisimi icin gerekli kullanici hesaplarinin ve sifrelerinin
olusturulmasi, yetki sinirlandirmasi yapilmasi, cep telefonu hatt: tahsisi ile sabit hat
tahsisi ve bunlar icin Sirket icinde veyahut disinda teknik destek saglanmasi;
Sirketimizin faaliyetleri kapsaminda kullanilmasi amaciyla Personele Sirketimiz
tarafindan arac ve ekipman tahsis edilmesi ve zimmet formlarinin doldurulmasi;
Sirketimizin faaliyetleri cercevesinde gerceklestirilecek is ve islemlerin planlanmasi,
yaratilmesi, takibi, denetimi adina isi takiple gorevlendirilen Personel kaydinin
olusturulmasi ve dtizenli olarak giincellenmesi;

Personelin Sirketimizin personeli oldugunun TUclnct kisiler veyahut Sirketimiz
nezdinde tespiti adina gereken evrak, duyuru, bilgi ve bilisim kaydinin
dizenlenmesi;

Sirketimiz nezdinde veyahut Sirketimizin faaliyetleri cercevesinde takip ettigi isler
kapsaminda is sagligi ve gtivenliginin saglanmasi, bu kapsamda Personele egitimler
verilmesi, bunlarla smirli olmamak tUzere is saghgl ve guvenlidi hususunda
Sirketimizin kanuni yuktmlultklerini yerine getirmesi ve gerekli tedbirleri almasi;
Personelin saglik durumunun ise uygunlugunun denetimi, bu kapsamda Personelin
saglik raporlarinin takibi, ise doéntiste ve periyodik olarak saglk kontrollerinin
yaptirilmasi,

Sirketimizin hukuki ve ticari yuktmltltklerinin temini amaciyla, Sirketimiz
tarafindan idari ve hukuki islemlerin, disiplin sorusturmalarinin ytrtattlmesi;
Personel ile posta, e-posta ve telefon vasitasiyla iletisimin saglanmasi;

Personel Adaylar: tarafindan referans olarak bildirilen gercek ve/veya ttizel kisilerin
yetkilileri ile irtibata gecilerek Personel Adayinin daha evvel ifa ettigi géreve iliskin
bilgi talep edilmesi;

Personel Adaylar1 ile kurulacak olast is akidleri dogrultusunda yasal
yukiamlaltklerin yerine getirilmesi;

Personel Aday: ile posta, e-posta ve telefon vasitasiyla iletisimin saglanmassi;

12



e Sirketimize talepleri

ni ileten Kisisel Veri Sahibi Personel Adaylar: ile iletisime

gecilmesi ve taleplerinin takip ve yénetiminin saglanmasi

amaclariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme

sartlar1 kapsaminda islenir.

6.3 Kisisel Verilerin Aktarilacag: Kisiler

Kisisel Veri Sahiplerine ait Kisisel Veriler hukuka ve Kanun'un amacima uygun olarak

asagida siralanan kisi kategorilerine, yine asagidaki amaclarla aktarilabilir:

VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK KiSiLER

VERI AKTARIM AMACI

Sirketler

Sirketimiz, ticari faaliyetlerini ve insan kaynaklar1i politikalarini

gerceklestirirken mubhtelif projeler yuratmek, hizmet almak,

musterilerin satis ve satis sonrasi talep ve ihtiyaclarini karsilamaki

lamaclariyla sinirl olarak Kisisel Verileri aktarabilmektedir.

Sirket Is Ortaklari-Hekimleri|

(Tedarikcileri) ve Is Ortagigerceklestirirken mubhtelif projeler ytirtitmek, hizmet/{irtin almak gibil

Sirketimiz, ticari faaliyetlerini ve insan kaynaklar1 politikalarini

Hissedari, Yetkilisi,amaclarla akdedilen so6zlesmelerin, akdedilme amaclarinin yerine)

Personeli getirilmesini temin etmek; musterilerin satig ve satis sonrasi talep ve
ihtiyaclarini karsilamak; Kisisel Veri Sahiplerinin muhasebecilik,
bilisim, sigortacilik, bankacilik vb. islemlerini gerceklestirebilmek
amaclariyla sinirh olarak Kisisel Verileri aktarabilmektedir.

Miisteriler- Sirketimiz ticari faaliyetlerini gerceklestirirken kanundan kaynakly

Hastalar/Potansiyel yaktumlultklerini yerine getirmek; yasal bildirimleri saglamak;

Miisteriler hizmet/Urin sunmak amaciyla akdedilen soézlesmelerin, akdedilme

lamaclarinin yerine getirilmesini temin etmek; taahhtit ettigi isi yerine
getirebilecek kapasiteye sahip oldugunu gostermek, oOnceki is ve
islemlerini referans géstermek amaclariyla sinirli olarak Kisisel Verileri

aktarabilmektedir.

Sirket Hissedarlar1

Sirketimiz, ilgili mevzuat huklUmleri uyarinca Sirketimizin mevzuat,
etkinlik yonetimi ve kurumsal iletisim strecleri kapsaminda yurttttiga

faaliyetlerini gerceklestirme amaclari ile sinirli olarak Kisisel Verileri|

aktarabilmektedir.
Sirket Yetkilileri Sirketimiz, ilgili mevzuat htuktmleri uyarinca Sirketimizin ticari
faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi, en Ust dtzeyde|

[yOnetimin saglanmasi ve denetimi amaclariyla simirli olarak Kisisel

\Verileri aktarabilmektedir.

Hukuken Yetkili Kamu|

Kurum ve Kuruluslar:

Sirketimiz, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amaclarla smirlh olarak Kisisel Verileri
aktarabilmektedir.

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

Sirketimiz, ilgili 6zel hukuk kisilerinin mevzuat htktmleri uyarincal
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amaclarla sinirlh olarak Kisisel

\Verileri aktarabilmektedir.
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7. Kisisel Verilerin Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi, Silinmesi, Yok Edilmesi ve
Anonim Hale Getirilmesi ve Saklanma Siiresi

7.1 Kisisel Veri Toplama Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel Veriler; Kanun’un; amaci dlizenleyen 1. maddesi ile kapsami diizenleyen 2.
maddesine uygunlugun denetimi, Kanun’un 5. ve 6. maddeleri ile Politika’da yer verilen
amaclarin gerceklestirilmesi ve mevzuat, sézlesme ya da talebe dayali hukuki sebepler
cercevesinde, yasadan dogan sorumluluklarin eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine
getirilebilmesi amaciyla; Sirketimiz veya Sirketimiz tarafindan goérevlendirilen veri isleyenler
tarafindan, her ttrld so6zld, yazili ve elektronik ortamda, teknik ve sair yontemlerle, cagn

merkezi, internet sitesi gibi muhtelif yollarla toplanir ve islenir.

7.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iliskin mevzuat
kapsaminda yer alan hiktmler sakli kalmak kayd: ile Sirketimiz, Kanun ve ilgili mevzuat
huktmlerine uygun olarak islemis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren amaclarin
ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verileri re’sen veya Kisisel Veri Sahibinin talebi tizerine
siler, yok eder veya anonim hale getirir. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya
Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik uyarinca;

e Kisisel Verilerin silinmesi, Kisisel Verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesini;

e Kisisel Verilerin yok edilmesi, Kisisel Verilerin herhangi bir kimse tarafindan
herhangi bir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesini;

e Kisisel Verilerin anonim hale getirilmesi, Kisisel Verilerin baska verilerle eslestirilse
dahi herhangi bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek Kkisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini

ifade eder.

7.3 Kisisel Verilerin Saklanma Siiresi

Sirketimiz, Kisisel Verileri mevzuatta buna iliskin bir stire 6ngérilmus ise, bu stire boyunca
saklar. Ancak Kisisel Verilerin saklanmasi icin herhangi bir stre 6ngdérilmemisse, Kisisel
Veriler Sirketimizin o veriyi isleme amaci ile bagli olarak Sirketimizin uygulamalari ve ticari
teamuller uyarinca islenmesini gerektiren stre veyahut Kisisel Veri Sahibinin talepte
bulunacag: zamana kadar saklanir; daha sonra silinir, yok edilir veyahut anonim hale

getirilir.
Islenme amaci sona ermis olan Kisisel Veriler ile Kisisel Veri Sahipleri tarafindan

silinmesi/yok edilmesi/anonimlestirilmesi talep edilmis olan Kisisel Veriler, ilgili mevzuat ve

Sirketimizin belirledigi saklama stUrelerinin de sonuna gelinmisse; yalnizca olasi1 hukuki
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uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya Kisisel Veriye bagl ilgili hakkin ileri stirtilebilmesi
veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla saklanabilmektedir. Sirketimiz Kisisel Verilerin
saklanma surelerini belirlerken ilgili mevzuatta 6éngoériillen zamanasimi sUrelerini esas alir.
Bu amag¢ dogrultusunda saklanan Kisisel Verilere yalnizca ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmas1 gerektigi zaman, sinirli kisiler tarafindan erisilmekte olup; bu amac disinda
baska bir amacla erisilemez. Bu strenin sonunda da Kisisel Veriler silinir, yok edilir veya

anonim hale getirilir. Stirelere detaylariyla birlikte Imha Politikasinda yer verilmistir.

8. Kigisel Verilerin ve Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin Korunmasi

Sirketimiz, Kanun'un 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu Kisisel Verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek, Kisisel Verilere hukuka aykir: olarak erisilmesini
onlemek ve Kisisel Verilerin muhafazasini1 saglamak i¢in ilgili mevzuat uyarinca 6ngoérilen
ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan bildirilecek olan gerekli teknik ve idari
tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu
dogrultuda Sirketimiz, Kisisel Verilerin hukuka uygun olarak islenmesi, gtivenli ortamlarda
saklanmasi, yetkisiz erisim riskleri ile diger her ttrli hukuka aykir1 erisimlerin énlenmesi,
arizi olarak gerceklesen veri kayiplarinin énlenmesi, Kisisel Verilere kasitli olarak zarar
verilmesi ile silinmesinin énlenmesi icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetinin de ele

alindig1 makul derecedeki teknik ve idari énlemleri almaktadir.

Bununla birlikte Kanun’da sinirli olarak sayilan bir kisim Kisisel Verilere, hukuka aykiri
olarak islendiginde kisilerin magduriyetine ve/veya ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle
ayri bir énem atfedilmistir. Bu nitelikteki Kisisel Veriler gerek Kanun'un 6. maddesinde
gerekse de igsbu Politika’nin 4. maddesinde ve Envanter kapsaminda genel hatlariyla tek tek
sayilmigtir. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin korunmasina Sirketimiz tarafindan azami
hassasiyet gosterilmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz tarafindan, Kisisel Verilerin
korunmasi icin aliman teknik ve idari tedbirler, Ozel Nitelikli Kisisel Veriler bakimindan da
azami Ozenle uygulanmakta ve bu konuda Sirket buinyesinde gerekli denetimler

saglanmaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz tarafindan basvurulan tedbir ve denetimler asagida
stralanmaktadar:
e Kisisel Veri gtivenligi, Kisisel Veri Isleme, saklama ve imha konularinda kurumsal
politikalarin hazirlanmasi;
o Sirketimizin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinin kurulan teknik sistemlerle
denetlenmesi, denetimler sonucunda ortaya c¢ikan gizlilik ve givenlik eksikliklerinin

ve hatalarinin giderilmesi;
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Kurulan sistemler kapsaminda glivenlik tedbirlerinin alinmasi, gerekli i¢c kontrollerin
saglanmasi; alinan teknik ©6nlemlere iliskin olarak periyodik raporlamalarin
yapilmasi;

Sirketimiz nezdinde Kisisel Veri isleyen Personelin, ilgili mevzuat ve Kisisel Verilerin
hukuka uygun olarak islenmesi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi;

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is
birimleri 6zelinde farkindalik yaratilarak uygulama kurallarinin belirlenmesi, bu
hususlarin denetimi ve surduruilebilirligini saglamak icin sirket ici politikalar ve
egitimlerin diizenlenmesi;

Is birimi bazinda belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak erisim ve
yetkilendirmelerin yapilmas:i ve buna uygun olarak erisim yetkilerinin
sinirlandirilmasi;

Sirketimiz ile Personel arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelerle,
Sirketimizin talimatlar1 ve mevzuatla getirilen istisnalar disinda, Kisisel Verileri
islememe, ifsa etmeme ve kullanmama yukimlultigi getiren kayitlarin ve bu konuda
Personelin farkindaliginin olusturulmasi;

Sirketimizde dijital ortamda tutulan Kisisel Verilere, yalnizca gorevleri geregi 6nceden
belirlenen kisilerce erisimin saglanmasi, dijital erisimin kisiye 6zel hesaplarla
saglanmas: ve sifreleme yoéntemi ile kullamici kisi nezdinde sinirli tutulmasi,
denetiminin saglanmasi, Personel icin yetki matrisi olusturulmasi, gérev degisikligi
olan ya da isten ayrilan Personelin yetkilerinin kaldirilmass;

Sirketimizde fiziki olarak tutulan Kisisel Verilerin kilitli ve kapali dolaplarda, kapali
dosyalar halinde saklanmasi, yalnizca yetkilendirilmis, belirli kisilere erisim yetkisi
verilmesi;

Kisisel verilerin ag gtivenligi ve uygulama gutivenligi ile saklanmasi, ag yoluyla kisisel
veri aktarimlarinda kapali sistem ag ve anahtar yéntemi kullanilmasi;

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki guivenlik
onlemleri alinmasi;

Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin Kisisel Verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar;

Guncel anti-viris sistemleri, gtivenlik duvarlari, saldir1 tespit ve 6nleme sistemleri
kullanilmasi, sizma testi uygulanmasi,;

Kisisel Verilerin Sirket disina sizmasini engelleyecek veyahut goézlemleyecek teknik
altyapinin temin edilmesi ve ilgili matrislerin olusturulmasi, gerektiginde veri
maskeleme 6nlemi uygulanmasi;

Fiziken aktarilan kisisel veriler icin gizlilik dereceli belge formatinin uygulanmasi;
Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikiglarla ilgili gerekli gtivenlik 6énlemlerinin
alinmasi, dis risklere (yangin, sel vb.) karsi gtivenligin saglanmasi, mevcut risk ve

tehditlerin belirlenmesi;
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o Ogzel nitelikli kisisel verilerin elektronik posta yoluyla génderilecekse mutlaka sifreli
olarak ve KEP veya kurumsal posta hesabi kullanilarak génderilmesi, 6zel nitelikli
kisisel veriler i¢cin glivenli sifreleme/kriptografik anahtarlar kullanilmasi ve farkh
birimlerce yoénetilmesi; tasinabilir bellek, CD, DVD ortaminda aktarilan 6zel nitelikli
kisiler verilerin sifrelenerek aktarilmasi;

e Bilisim sistemlerini koruma programlar: ve giivenlik duvarlarim iceren yazilimlar ve
donanimlarin kurulmasi ve isletilmesi;

e Sirketimizin Kisisel Verilerin saklanmasi konusunda teknik gereklilikler sebebiyle
disaridan hizmet aldigi Is Ortaklari ve Uclincti kisiler dahil olmak tizere Kisisel
Verilerin hukuka uygun olarak aktarildig: kisilerle akdedilen sézlesmelere; Kisisel
Verilerin aktarildigi kisilerin, Kisisel Verilerin korunmas: amaciyla gerekli gtivenlik
tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasim
saglayacagina iliskin htiktimleri-gizlilik s6zlesmeleri eklenmesi;

¢ Log kayitlarinin kullanici mtidahalesi olmaksizin tutulmasi;

e Hukuka uygun yedekleme programlarinin kullanilarak saklama alanlarina yonelik

teknik gtivenlik sistemlerin kurulmasi.

Sirketimiz, Kanun’un 12. maddesine uygun olarak islenen Kisisel Verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde bu durumun en kisa surede ilgili Kisisel
Veri Sahibine ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu'na bildirilmesini saglayacaktir. Kisisel
Verileri Koruma Kurulu tarafindan gerek goértilmesi halinde, bu durum, Kisisel Verileri

Koruma Kurulu’nun internet sitesinde veya baska bir yontemle ilan da edilebilecektir.

9. Kisisel Veri Sahibinin Haklari, Haklarin Kullanilmasi ve Degerlendirilmesi

9.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatilmasi

Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesine uygun olarak, Kisisel Verilerin elde edilmesi sirasinda
Kisisel Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, Sirketimizin unvani ve
temsilcisinin kimligi, Kisisel Verilerin hangi amacla islenecegi, islenen Kisisel Verilerin
kimlere ve hangi amaclarla aktarilabilecegi, Kisisel Veri toplamanin yéntemi ve hukuki

sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklar konusunda aydinlatma yapmaktadir.

9.2. Kisisel Veri Sahibinin Kanun Uyarinca Haklar:
Sirketimiz, Kanun’un 10. maddesi uyarinca Kisisel Veri Sahiplerine haklarini bildirmekte,
s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol gdéstermekte ve tiim bunlar i¢cin gerekli i¢
isleyisi, idari, hukuki ve teknik dtizenlemeleri gerceklestirmektedir. Sirketimiz, Kanun'un
11. maddesi uyarinca Kisisel Verileri Sirketimiz nezdinde islenen Veri Sahiplerine;

e Kisisel Verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel Verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,
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Kisisel Verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda Kisisel Verilerinin aktarildigi tictincu kisileri bilme,
Kisisel Verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltilmesini
isteme,

Ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas: halinde Kisisel Verilerinin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

Kisisel Verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin duizeltilmesini
isteme ve ilgili mevzuat htktmlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren amaclarin ortadan kalkmasi halinde Kisisel Verilerinin
silinmesini veya yok edilmesini isteme haklar1 uyarinca yapilan islemlerin, Kisisel
Verilerin aktarildigi tictinct kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen Kisisel Verilerin mtinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel Verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde

zararin giderilmesini talep etme

haklarinin oldugunu agciklar.

9.3. Kisgisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kanun'un 28. maddesi geregince asagidaki haller Kanun kapsami disinda tutuldugundan,

Kisisel Veri Sahipleri sayilan bu hallerde, igsbu Politika’nin 9.2. maddesinde sayilan

haklarini ileri siiremezler:

Kisisel Verilerin, ductnct kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin
yuktmlultuklere uyulmak kaydiyla gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya
ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel Verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma,
planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi,

Kisisel Verilerin milli savunmay1, milli gtivenligi, kamu gtivenligini, kamu diizenini,
ekonomik gtivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da
suc¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amagclarla ya da
ifade 6zglirligti kapsaminda islenmesi,

Kisisel Verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu glivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik guivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla goérev ve yetki verilmis
kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan yuriatilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi,

Kisisel Verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin

olarak yargi makamlar veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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Yine Kanun’un 28. maddesinin 2. fikras1 geregince; asagida siralanan hallerde Kisisel Veri
Sahipleri zararin giderilmesini talep etme hakk: hari¢, isbu Politika’nin 9.2. maddesinde
sayilan haklarini ileri stiremezler:

e Kisisel Veri islemenin sug¢ iglenmesinin 6énlenmesi veya sug¢ sorusturmasi icin gerekli
olmasi;

e Kisisel Veri Sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis Kisisel Verilerin
islenmesi;

e Kisisel Veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca,
denetleme veya diizenleme goérevlerinin yurtttlmesi ile disiplin sorusturma veya
kovusturmasi icin gerekli olmasi;

e Kisisel Veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik

ve mali ¢ikarlarinin korunmasi i¢in gerekli olmasi.

9.4. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini1 Kullanmasi

Kisisel Veri Sahiplerinin, Anayasa’nin 20. maddesi uyarinca kendileriyle ilgili Kisisel Veriler
hakkinda bilgi sahibi olma ve yukarida belirtilen haklar arasinda sayilan “bilgi talep etme”
haklar1 dogrultusunda yapmis olduklar: bilgi talepleri Sirketimiz tarafindan mevzuata
uygun olarak karsilanmaktadir.

Sirketimiz, Kisisel Veri Sahiplerine gereken bilgilendirmelerin yapilmas: amaciyla Kanun’un
13. maddesine uygun olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik dtizenlemeleri
yurttmektedir. Bu dogrultuda Kisisel Veri Sahipleri isbu Politika’min 9.2. maddesinde
belirtilen haklarina iliskin taleplerini Sirketimize iletmeleri durumunda talebin niteligine
gore talebe karsilik kabul veyahut gerekceli red yanitini en ge¢c 30 (otuz) glin icinde Ucretsiz
olarak bildirir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde Sirketimiz, Kisisel
Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki tcreti alabilecektir. Kisisel Veri Sahipleri

taleplerini EK’de yer alan “Basvuru Formu” tizerinden Sirketimize iletebileceklerdir.

Kisisel Veri Sahipleri tarafindan yapilacak olan basvurular, Kisisel Veri Sahibinin kimligini
tespit edecek belgelerle birlikte asagidaki yontemlerden biri ile gerceklestirilecektir:

e Formun doldurularak islak imzali kopyasinin elden, noter araciligiyla veyahut iadeli
taahhtitlii mektupla Biiyiikdere Cad. No:154 1.Levent-Besiktas Istanbul adresine
iletilmesi,

e Formun 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli
elektronik imza ile imzalanarak radyotom@gmail.com adresine kayithh elektronik
posta ile gdnderilmesi,

e Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan o6ngorilen/ongodrilecek bir yontemin

izlenmesi.
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Kisisel Veri Sahipleri adina tg¢uncti kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin Veri
Sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina noter kanaliyla diizenlenmis 6zel
vekaletname bulunmalidir. Kisisel Veri Sahibi, Kanunun 14. maddesi geregince
basvurusunun reddedilmesi, verilen cevabi yetersiz bulmasi veya basvurudan itibaren 30
(otuz) glin icinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin yanitini 6grendigi
tarihten itibaren 30 (otuz) ve her halde basvuru tarihinden itibaren 60 (altmis) giin icinde

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na basvuruda bulunabilir.

10. Sirketimizin Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmas1 Hakkinda Politika Uyarinca
Yonetim Yapisi

Sirketimiz blnyesinde isbu Politika ve bu Politika’va bagli ve iliskili diger politikalar
yonetmek tizere Sirket Uist ydnetimi ve gérevlendirecegi kisilerin gérevleri;

e Kisisel Verilerin korunmas: ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 olusturmalk,
guncellemek, yururlige koymak,

e Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmas: ve
denetimine iliskin aksiyonlar1 almak, bununla ilgili sirket ici goérevlendirmeler
yaparak koordinasyonu saglamalk,

e [lgili mevzuata uyumun saglanmas: ile Kisisel Verilerin korunmas: ve islenmesi ile
ilgili gelismeleri takip ederek bu cercevede gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamak,

e Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirketimiz icerisinde ve
Sirketimizin isbirligi icerisinde oldugu kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak,

e Kisisel Veri Sahiplerinin basvurularini degerlendirmek ve hukuka uygun bir sekilde
¢oztime ulastirmak,

o Sirketimizin Kisisel Veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli 6nlemlerin alinmasini saglamak,

¢ Kisisel Verileri Koruma Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri yartatmek.

11. Giincelleme, Uyum ve Degisiklikler

Sirketimiz, Kanun’da yapilan degisiklikler nedeniyle, Kisisel Verileri Korumasi Kurulu
kararlar1 uyarinca ya da sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda isbu
Politika ve bu Politika’ya bagh ve iligkili diger politikalarda degisiklik yapma hakkini sakh
tutar.

Isbu Politika’da yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve degisikliklere iliskin aciklamalar

Politika’nin sonunda aciklanir.

RADYOTOM SAGLIK iSLETMELERI ANONIM SiRKETI &
RADYOMAR SAGLIK iSLETMELERI ANONIM SIRKETi

EK 1: OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERI ISLEME VE KORUMA POLITiKASI
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EK 2: Bagvuru Formu

EK-1

OZEL NITELIKLIi KiSISEL VERI ISLEME VE KORUMA POLITiKASI

KAPSAM

Isbu Ozel Nitelikli Kisisel Veri yénetimi Politikas1 “Radyotom Saglik Isletmeleri A.S. &
Radyomar Saglk Isletmeleri A.S.“ (“Sirketler" ayri ayr1 “Sirket”) blinyesinde bulunan biitiin
kisisel verileri isleyen tim departmanlari, calisanlar1 ve Ug¢lncU parti firmalar1 ve
calisanlarini kapsamaktadir.

Isbu Politika; Sirketin 6zel nitelikli kisisel verilerin glvenligine yénelik kurallan
tanimlayarak bu alandaki ydnetimi saglayacak tim faaliyetleri kapsayacak ve s6z konusu
stirecin her adiminda uygulanmasi saglanacaktir.

Isbu Politika Ozel Nitelikli Kisisel veri olmayan btitiin veriler hakkinda uygulanmayacaktir.
Konu ile alakali olarak Mevzuatin belirlenmesi veya ilgili mevzuatin glncellenmesi
durumunda, Sirketler is bu politikay: ilgili mevzuata uyumlu olacak sekilde glincellenmesini
saglayarak gerekliliklere uyum saglanacaktir.

Isbu Politikanin “Sirketler tarafindan uygulanmasinda hukuki bir engel olduguna kanaat
getirildigi durumlarda “ Sirketler “ uygulayacagi adimlari, gerek gérmesi durumunda bir Ust
Yonetime danisarak, s6z konusu bu Politikay1 yeniden belirleyebilecektir.

TANIMLAR

Kanun 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haline Getirilmesi
Hakkinda Yénetmelik

Ilgili Karar "Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi
Gereken Yeterli Onlemler" ile ilgili KVKK Kurulunun 31/01/2018 tarihli,
2018/10 sayili kararidir.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kayit ortami Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her turlu ortama verilen addir.

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turld bilgidir ve
kisinin fiziksel, ekonomik, kulttirel, sosyal veya psikolojik kimligini ifade eden
somut bir icerik tasimasi veya kimlik, vergi numaras: gibi herhangi bir kayitla
iliskilendirilmesi sonucunda kisinin belirlenmesini saglayan tim hallerini
kapsar.

Kisiselveri isleme Envanteri Veri sorumlularinin is stireclerine baglh olarak
gerceklestirmekte olduklar: kisisel verileri igsleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclarini, veri
kategorisini, aktarilan alici grubunu ve veri konusunu
kisi grubuyla iliskilendirerek olusturan ve detaylandiran
envanterdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri Is bu kanunda belirtilen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler,
islenmeleri halinde sahipleri hakkinda ayrimcilik
yapilmasina neden olma riski tasiyan verilerdir.

Sicil Baskanlik tarafindan tutulan Veri Sorumlular Sicilidir (VERBIS) .

Veri kayit sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak
islendigi kayit sistemidir

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve kurallarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu gercek veya ttizel kisidir.

Alici1 grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin
aktarildigr gercek veya tlizel kisiler kategorisidir
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ilgili kullanic1 Verilerin teknik saklanmasi korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi veya veri
sorumlusundan yetki ve talimat dogrultusunda veri
isleyen kisilerdir.

“ Sirketler “ biinyesinde olusturulmus olan Kisisel Verilerin Korunmasi Ve Islenmesi
Politikasi, Saklama Imha Politikas1 ve diger politikalar icerisinde bulunan tanimlar isbu
politika icinde gecerlidir.

AMAC

S6z konusu Politika KVKK Kanunun 6. Maddesi uyarinca olusturulan Yénetmelik icerisinde
bulunan “ Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Sartlar1 “ sorumlu olan gercek ve tiizel
kisiler hakkinda uygulanacak ve “Sirketler” ile “Sirket“ ‘nin sézlesmeye tabi olarak sorumlu
kildig1 tigtincti kisiler tarafindan da uyulmas: gereken esaslar: belirleyecektir.

KVKK kurulunun (07/02/2018 tarihinde Resmi Gazete de yaymlamistir.) 31/01/2018
tarihli karar1 uyarinca “Sirketler”, Sicile kayit ( VERBIS ) yukimlaliigti olan bir Veri
Sorumlusu oldugu icin uhdesinde bulunan Kisisel Verileri, Kisisel Verileri Isleme
Envanterine uygun bir sekilde islemek, Saklamak, s6z konusu verilerin guvenliginin
saglanmasina yonelik kurallar: tanimlamaktan ve Uist yénetimin saglayacag: tim faaliyetleri
kapsayan bir politika hazirlayarak bu politikaya uygun hareket etmekle yuiktmladur.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asagidaki kurallar gecerli olacaktir.

v KVKK Kanunun 4. Maddesindeki genel ilkelere uyulacaktir.

v ¢ Sirketler “ Kisisel verileri saklarken, silerken, imha ederken veya anonimlestirirken
KVKK Kanunun 12. Maddesinde yer alan gtivenlik tedbirlerine ve ayrica ilgili mevzuatta yer
alan htuktmlere, KVKK Kurulunun alacag: kararlara, Veri gtiveligi rehberinde belirtildigi gibi
Idari ve Teknik tedbirlere ve Politikaya uygun hareket edecegini Kabul, beyan ve taahhtit
eder.

v “ Sirketler “ Bu Politikay1 hazirlayarak tek basina Kisisel Verilerin Yénetmelik, Tlgili
Mevzuat ve Kanununa uygun olarak silindigi, imha edildigi veya Anonimlestirildigi anlamina
gelmeyecegini Kabul etmektedir.

v Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik yollarla alinan veya herhangi bir kayit
sisteminin parcasi olarak otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin silinmesi, imha
edilmesi veya Anonimlestirilmesi sirasinda “ Sirketler “ bu Politikaya bagh olarak hareket
eder.

KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veri iceren ve asagida belirtilen ortamlar, bunlara ek olarak ortaya cikabilecek diger
ortamlardaki kisisel verileri S6z konusu Politikanin kapsamina dahil etmeyi kabul eder.

v Sirket adina kullanilan Bilgisayar/sunucular/mobil cihazlar

v Sirket adina kullanilan Bilgisayar/sunucular/mobil cihazlarin Saklama alanlar:

v Manyetik Band, Optik Disk, Mikro Fig

v Ag Cihazlarn

v USB Harddisk, USB Bellek

v Yazici

v Kagit

v Ag tizerinde veri saklanmasi yedeklenmesi amaci ile paylasimli / paylasimsiz Sturticuler
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OZEL NiTELIKLI KiSISEL VERI

Ozel Nitelikli Kisisel Veri islenmesine Iliskin Genel ilkeler

v “Sirket“ kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykinn bir sekilde
islenmesi ve erisimin engellenmesi ile ilgili her ttrld idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

v “Sirket* KVKK Kanununda belirtildigi sekle gore veri isleyecegini taahhtit eder.

v “Sirket* KVKK Kanunun 6.Maddesi 3. Fikrasi geregi Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesi sartlarindaki istisnalarin olmadiklari durumlarda;

“ Sirket “ Ozel Nitelikli Kisisel Verileri sakladigi durumlarda, séz konusu verileri mevzuata
bagl kalmak sart1 ile “ Sirketler in ( varsa hukuk biriminin ve ) KVKK ile goérevlendirilen
personelin bilgisi dahilinde Acik Riza alinmasi sart1 ile isler.
KVKK Kanunda belirtilmis olan istisnalar disinda veri sahibinin acik rizasinin alinmadigi
durumlarda s6z konusu kisisel verileri saklamasi yasaktir.

“ Sirketler “ tarafindan Islenen Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Saglik ve Cinsel hayata iligskin kisisel veriler ancak Koruyucu Hekimlik, Saglik
Hizmetleri, Kamu Sagliginin korunmasi, Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuratilmesi, saglik hizmetleri ve finansmaninin planlanmasi ve y6netimi amaci ile sir
saklama yukumlialtigti altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafinda
ilgili Kiginin (Veri Sahibi) A¢ik Riza alinmadan islenebilir durumdadir.

Saglik ve Cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, ceza mahkumiyeti ve
guvenlikle ilgili verileri, genetik ve biyometrik verileri; kanunda éngériilen durumlarda ilgili
kisinin (Veri sahibi) Acik Riza aranmaksizin islenebilir.

Kisisel veriler “ Sirketler “ tarafindan ilgili kisinin ( Veri Sahibi ) Acik Rizas1 alinmak
sureti ile islenmekte olup, Séz konusu bu Politikanin “ Verilerin Islenmesine iliskin Genel
flkeler “ kisminda belirtildigi sekilde islem gérmektedir. “ Sirketler “ ile {lgili Kisi ( Veri Sahibi
) arasindaki iligkinin cinsine, tirGine ve niteli§ine baglh olarak, kullanilan iletigsim
modellerine ve s6z(i gecen amaca gore farklilagsmakta ve cesitlenmektedir. Bu veriler ayrica
Kisisel Veri Envanterinde belirtilmistir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Amaclar:

Ozel Nitelikli Kisisel veriler Kisisel Veri Isleme Envanterinde belirtilen amaclar kapsaminda
islenmektedir ve bu amaclar kapsaminda ilgili yasalarin 6ngdérdigt sUreler iginde
saklanabilmektedir.

Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

« «

Vv “ Sirketler “ S6z konusu Politikanin “ Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenme Amaclar:
kismindaki belirtilen amaclar cercevesinde KVKKnin 8. Maddesinde belirtildigi tizere yurtici
veri aktarimi yapmaktadir. S6z konusu kisisel veriler bu kapsam dahilinde kullanilan
sunucu ve elektronik ortamlarda islenerek saklanabilmektedir.

v “ Sirket“ tarafindan hazirlanan Kisisel Veri Envanterinde veri aktarimi gerceklestirilen
taraflar ayrica belirtilmistir. Yapilan bu veri aktarimlarin niteligi ve paylasimda bulunulan
taraflar, {lgili Kisi ( Veri sahibi ) ile  Sirketler arasinda bulunan iligki cinsine, niteligine ve
tirline, yapilan aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaklara bagh olarak degismektedir.
Ayrica diger sartlar KVKK Gizlilik Sézlesmesinde tanimlanmis olup burada belirtilen tedbir
ve aksiyonlar gecerlidir.

Kisisel verileri koruma kurulunun 07/03/2018 tarihli Resmi Gazetede yaymnlanan

31/1/2018 tarihli karar1 uyarinca “ Sirketler “, Ozel Nitelikli veri aktaracaksa;
v Veriler e-posta yolu ile aktarilmasi durumda sifreli olarak kurumsal e-posta adresi
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Uzerinden veya KEP (Kayit Elektronik Posta) yolu ile aktarilir,

Vv Tasinabilir USB Bellek, CD,DVD gibi medya ortamlar1 yolu ile aktariliyorsa kriptografik
metotlar kullanarak aktarilir,

v Degisik Lokasyonda bulunan fiziksel sunucular arasinda aktarma gerceklestirilecekse s6z
konusu sunucular arasinda VPN veya SFTP tarzi yontemlerle veri aktarilir,

v Veriler kagit ortami yolu ile aktariliyorsa, s6z konusu evraklarin ¢alinmasi, kaybolmasi
veya yetkisiz kisiler tarafindan ele gecirilmesi gibi riskler g6z 6ntinde bulundurularak
evraklar gizlilik dereceli belgeler formatina déntisttirtilerek aktarilir,

Veri isleme Sartlarinin Ortadan Kalkmasi

“ Sirketler “ Ozel Nitelikli Kisisel Veri Islenme sartlarinin giincel tutulmasinda sorumludur
ve bu sorumlulugu tim veri isleyenleri ile paylasir.

“ Sirketler “ caligsanlari, veri isleme sartlarinin ortadan kalktigi durumlarda veri islemeye
devam edemezler.

“ Sirketler “ agsagida bulunan listeye ve yonetmelikte belirtilen durumlara goére Ozel Nitelikli
Kisisel Veri islenme sartlarinin ortadan kalktigini kabul eder;

Vv Kisisel verileri islemenin hukuka ve durtstlik ilkesine aykiri: olmasi,

v Kisisel verilerin islenmesini gerektirecek amacin ortadan kalkmassi,

v Kisisel veri islemenin sadece Acik Riza sartlarina istinaden gerceklestigi durumlarda, flgili
kisinin A¢ik Rizasini geri cekmesi durumunda,

«

Bu kapsamda “ Sirketler “ tarafindan Kisisel veri Saklama ve Imha Politikasinda taniml
olan tedbirler ve bu cercevede alinacak olan aksiyonlar gecerli olacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel verilerin Giivenligi

Ozel Nitelikli Kisisel verilerin islenmesinde, KVKK Kurulunca belirlenen yeterli énlemlerin
alinmasi esastir. Ozel Nitelikli Kisisel verilerin giivenligi, Kisisel verileri koruma kurulunun
07/03/2018 tarihinde Resmi Gazetede yaymlanan 31/1/2018 tarihli karari uyarinca
asagidaki sekilde belirlenmistir.

v S0z konusu Veri Sorumlusu ile Calisanlar arasinda gizlilik s6zlesmeleri yapilir,

Vv Verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlar: ve stireleri tanimlanmistir,
v Ozel Nitelikli Kisisel verilerin islenme streclerinde calisanlarina yénelik kanun, mevzuat
ve yonetmelikler konusunda, KVKK Kurulunun yayinlayacag: her ttrlii karar ve rehber ile
ilgili her ttrld konularda diizenli olarak egitim ve bilgi verilir.

v Yetki Kontrolleri periyodik olarak gerceklestirilir,

v Gorev degisikligi veya isten ayrilma durumlarinda bu alanda var olan yetkiler kontrol
edilerek yetkiler derhal kapatilarak, veri sorumlusu tarafindan kendilerine zimmet formu ile
tahsis edilenler ilgili prosediir geregi geri alinir.

Ozel Nitelikli Kisisel verilerin muhafaza edildigi, islendigi ve/veya erisimin saglandig

ortamlar dijital ortamlar (elektronik ) ise;

v Kisisel verilerin bulundugu tim ortamlarin gtavenlikleri saglanir ve glincellemeler
konusunda gerekli takipler yapilir,

islendigi

Ozel Nitelikli muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel

ortamlarda ise;

Kisisel verilerin

v Ozel Nitelikli Kisisel verilerin bulundugu fiziksel ortamlara yetkisiz giris-cikis
engellenmigtir,

v Ozel Nitelikli Kisisel verilerin bulundugu ortamlarin niteligine uygun yeterli giivenlik
onlemleri (Yangin, Su baskini, hirsizlik, elektrik kacagi vb. Durumlara karsi alinan
onlemler) alinmistir,
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Is Bu Politika Veri sorumlusu “Radyotom Saglik Isletmeleri A.S. & Radyomar Saghk
Isletmeleri A.S.” tarafindan onaylandig1 tarihten itibaren yuirtirliige girecek ve ilgili yerlerde
yayinlanacaktir. Politikada yapilmasi gereken degisikliklerin yurarlige konulmasi
konusunda gereken calismalar tarafindan yapilacak ve yurtrlige konulacaktir.

Mevzuat degisiklikleri, atif yapilan bir teknik standarttaki degisme, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun islemleri ve/veya verecegi kararlar ile mahkeme kararlar1 dogrultusunda
“Sirketler “ bu Politikay1 gdzden gecirme ve gerekli durumlarda Politikay:r guncelleme,
degistirme veya ortadan kaldirip yeni bir Politika olusturma hakkini gizli ve sakl tutar.

“ Sirketler “, Politika Uizerinde yaptig tim degisiklikleri giincellenen en son halini e-posta
,yazili dokiiman ve/veya kurumsal intranet uUzerinden calisanlar1i ile paylasacak ve
erisimlerine sunacaktir.

Politikanin Yururlik Tarihi: 01.01.2022
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